- VINSEMD
:,\"‘m ey,
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Abyrgd og stjornun jafnréttis-og mannréttindamala

[ samraemi vid dkvaedi laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, skuldbindur Hofdaskdli sig til ad fara eftir jafnréttisaeetiun

sveitarfélagsins eins og hun birtist hverju sinni. Stefnan skal kynnt 6llu starfsfélki i byrjun skdlaars og vera synileg 4 heimasidu skélans. Skélastjéri ber abyrgd

a ad stefnunni sé framfylgt. Skoélinn mun s6muleidis, { samraemi vid 22.gr. laga nr. 10/2008, gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad nemendur

verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i skdlanum og munu nemendur fa fraedslu um pessi mal. Starfsfélk skal pekkja einkenni kynferdislegrar

areitni og kynbundins ofbeldis og kunna ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal nemenda skdlans. Nemendum skal tid vera ljést hver réttur peirra

er og hvert peir geti leitad, komi slikt upp.

Leidarljos

Leidarljos Hofdaskola er ad styrkja jakveeda kynimynd og varast ad lita svo a ad allir séu eins. Allt skélastarf @ ad taka mid af vidhorfum jafnréttis og studla ad

jakvaedu vidhorfi til allra starfa. Hafa skal i huga merkingu ordsins jafnrétti :
- jofn teekifeeri til gaeda lifsins
- jofn teekifzeri til ad koma skodunum sinum og hugsjénum i framkvaemd
- jofn teekifzeri til ad nyta reynslu sina,pekkingu og menntun
- jafnréttindi eru mannréttindi.

Jafnréttisdaetiun

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi

Skipud verdi Jafnréttis-og mannréttindanefnd Kosid 4@ almennum Skélastjornendur April 2016
starfsmannafundi

Gera verklagsreglur um vidbrogd vid kynferdislegu | Stigstjorar Skélastjornendur Reglur tilbunar haustid 2016

areiti

Uppfreeda starfsmenn um kynferdislegt ofbeldi og | Skipuleg fraedsla Skélastjornendur Arlega

afleidingar pess
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Nemendur

[ 16gum um grunnskéla er sérstaklega kvedid 4 um ad veita skuli fraedslu um jafnréttismal og pannig bua baedi kynin undir virka patttdku i samfélaginu. Pess

skal gaett innan skélans ad nemendum sé ekki mismunad og ad komid sé til méts vid parfir allra nemenda 6had kynferdi, kynhneigd, aldri, Gtliti, uppruna eda

trdar. Leitast skal vid ad maeta pérfum beggja kynja i skdlastarfinu. Styrkja parf sjalfsmynd nemenda og vinna gegn st6dludum kynimyndum. Kanna parf lidan

og sjalfsmynd nemenda. i 6llu skélastarfi parf ad gaeta pess ad jafnraedi sé milli kynja til dhrifa og patttoku i starfinu og jafna hlut nemenda pegar peir koma

fram fyrir hond skélans. Mikilvaegt er ad veita nemendum hvatningu til ad reekta sérkenni sin og jakvaed samskipti.

Aztlun Hvar Abyrgd Hvenaer
Leitast skal vid ad vinna eftir grunnpattum Adalnamskrar Fléttad inn i allt ndm nemenda, skv. Starfsmenn Allt skdladrid
grunnskdla 2013. bemahefti um grunnpeetti menntunar haft Adalndmskra grunnaskdla 2013

ad leidarljosi:

http://www.menntamalaraduneyti.is/frettir/Frettatilkynningar/nr/7160

Nemendur fai kynningu a fjélbreytilegum stérfum [ lifsleikni og bekkjarfundum. Starfsmenn Allt skélaarid

samfélagsins og peir hvattir til ad rddast gegn hefdbundnum
stadalimyndum

Nams-og starfsradgjafi

[ skdlanum sé komid fram vid alla nemendur af virdingu, 6had | [ 8llu skélastarfi Starfsmenn Alltaf
triar-og/eda stjérnmalaskodunum.

Vinna ad pvi ad nemendur virdi jafnréttissjonarmid i 6llum Fraedsla um kynproska og sidferdi i Kennarar [ lifsleikni og
samskiptum samskiptum kynjanna, skv. Skélahjukrunarfreedingur | bekkjarfundum.

adalnamskra



http://www.menntamalaraduneyti.is/frettir/Frettatilkynningar/nr/7160
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Starfsmenn

Allir starfsmenn skélans njéti sambeerilegra taekifaera til starfspréunar og simenntunar. Starfsmenn skulu allir studla ad forddmalausu andrdamslofti. Virda

skal rétt starfsmanna til ad tja sig ekki um persénuleg malefni, s.s. trdarskodanir, stjérnmalaskodanir, kynhneigd eda heilsufar. Vid radningar, uppségn eda

akvardanir um kjor starfsmanna skolans skal pess gaett ad beita ekki dmalefnalegum astaedum gegn starfsmanni.

Ekki ma mismuna starfsmonnum & grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, setternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, tridar-eda stjornmalaskodana.

Aztlun

Hvar

Abyrgd

Hvenaer

[ starfsauglysingum sé vitnad til jafnréttisaaetlunar skélans
sem og sveitarfélagsins.

Skv. stefnu sveitarfélagsins og
skélans

Skélastjori

Pegar vid a.

Vid nyradningar verdi leitast vid ad jafna kynjahlutfallid

{ 4etlunum og samantektum verdi
kynjahlutfall skodad

Stjérnendur

Haustid 2015 og reglulega
eftir pad (2ja-3ja ara
fresti)

Kynferdisleg areitni sem og 6ll dnnur areitni er 6heimil og par
visad til 2.gr. jafnréttislaga. Einelti ekki lidid. Tilkynningar um
slikt teknar alvarlega, paer rannsakadar og brugdist vid skv.
vidbragdsaaetlunum skdlans ; Olweus.

Birtist i starfsmannastefnu skdlans.

Skoélastjérnendur

Malin reedd reglulega allt
arid.
Starfsmannakannanir
gerdar reglulega.

Peim sem vinna sambeerileg storf vid skdlann sé gert kleift ad
sinna starfspjalfun og endurmenntun, skv. 20.gr. laga, nr.
10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

betta skal koma fram i
endurmenntunardaetlun skdlans
pbar sem pess er geett ad
starfsménnum sé ekki mismunad a
nokkurn hatt.

Skélastjori

Vid gerd
endurmenntunarasetlunar

Allar launaakvardanir séu gagnsaejar og malefnalegar. Farid sé | Jafnraedis sé gaett i launagreidslum. | Skdlastjori Alltaf.
ad ollu eftir kjarasamningum.
Komid sé fram vio starfsfdlk af virdingu 6had truar-og Leidbeiningar 4 heimasidu Skélastjori Alltaf.

stjérnmalaskodunum

Kennarasambands islands




